ACTIVIDADES ACADEMICAS

1. Reuniodn grupo de seguimiento en la Regional con la coordinadora
Sandra Rocio Camero.
a. Sistematizacion del proceso de seguimiento.

2. Taller de bitacoras con el grupo Operario de Estructuras en Concreto
(3394645) del Municipio de Moniquira.

Detener la presentaci
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3. Taller de bitacoras al Tecndlogo en Infraestructura Vial (3063912)
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De acuerdo con L3 Ley 1581 de 2012, les, el Sevico Nacional de Aprendaje SENA, s compromete a garantizar la seguridad y poteccion delos atos

personales que s encuentran zimacenados en este documento, yles dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legamente.

GOR-F-085 V02



4. Taller de bitacoras con el Operario en Excavadora y Retrocargadora
(3412718)
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5. Capacitacién Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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del Trabajo 2026

Willlam Fabian Albarracin Puerto
Medico Laboral

Corggo: walbarracin@sena.edu.co
Cel: 3208412085

1. Informar a su jefe inmediato.
Tiempo para el Reporte: 48 horas hébiles.
procedimiento:

Se realiza por parte del drea SST el reporte (furat) a la ARL.

Se realiza la investigacion en los tiempos establecidos por la
1es,1401 /2007 en conjunto con el comité investigador,

Se identifican posibles causas
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